Agaa Social
Arquidiocesana de Paimas

NUMERO DE REGISTRO: DATA DO REGISTRO:

| - IDENTIFICACAO DO CONCEDENTE
Razao social: Telefone:
I - IDENTIFICA(;AO DO CONVENENTE/PARCEIRO
DADOS DO CONVENENTE

Razéo Social: Acdo Social Arquidiocesana de Palmas |CNPJ 03.306.993/0001-12  |CEP: 77.024-028

Endereco: 1104 Sul Alameda 02 lote Al 11 UF: TO |Cidade: Palmas [Bairro: Plano Diretor Sul

Telefone E-mail Institucional Site/portal da transparéncia: asapto.org.br

(63)3217-4255 acaosocial.asap.1999@gmail.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo CPF C1/Orgéo expedidor

Amilson Rodrigues Silva 432.703.013-91 1.816.734 SSP/TO

Cargo: Presidente Data de vencimento do Telefone pessoal:
mandato 63 98402 - 7046
13/07 /2026

Endereco residencial: 409 Norte Alameda 07 lote 05 |Bairro: Plano Diretor ~ [UF: (Cidade: Palmas
Norte TO

CEP:77.001-610 E-mail pessoal: amilsom18@gmail.com

111 — IDENTIFICACAO DO INTERVENIENTE
DADOS DO INTERVENIENTE

Razao social: CNPJ:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: Telefone |Cidade E-mail institucional:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo: CPF:

Cl1/Orgéo expedidor: Cargo:

Endereco residencial: Bairro:

Cidade: UF: | Telefone Cidade: E-mail pessoal:

1 — Repasse de Natureza Especial?

()sim (X ) ndo

1.1 - Natureza Especial:

() Saude () Educacao ( X) Carater Assistencial ( ) Emergéncia/Calamidade publica
1.2 - Fundamentacao legal para a natureza especial do repasse:

2 — Origem dos recursos:

( ) Convenente

() Interveniente
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( ) Parceiro

(X) Emenda Parlamentar
2.1 — Selecionar Parlamentar:
JANAD VALCARI
2.2 - Contrapartida:

(X) Financeira () N&o Financeira ( ) N&o se Aplica
3 - Descricgéo detalhada do objeto:

CUSTEIO E CAPACITACAO DE JOVENS E MULHERES PARA O MUNDO DO TRABALHO E
GERACAO DE RENDA. ORIUNDO PARLAMENTAR DEPUTADA JANAD VALCARI.

3.1 — Endereco da obra ou local do evento, de prestacéo do servico ou de entrega do bem (dependendo
do objeto):
Rua/Avenida/Rodovia/Beco/ Travessa: | Numero/Km: Bairro/Distrito | Municipio | Referéncia

4 — Justificativa:

Vivemos em uma era de constantes mudancas econémicas, tecnoldgicas e sociais, onde as habilidades
profissionais sdo altamente valorizadas. O Projeto Educando com Artes voltado para capacitacdo de publico
jovem de ambos os sexos e mulheres, surge da necessidade premente de prepara-los para os desafios do mercado
de trabalho, que esta cada vez mais competitivo e dinamico. Mulheres e jovens enfrentam desafios especificos
relacionados a desigualdade de género e a falta de oportunidades de emancipagdo econdmico, a falta de acesso
a educacdo e a pressdo social sdo apenas algumas das barreiras que dificultam seu progresso. Capacité-los pard
o mundo do trabalho, ndo apenas os prepara para o futuro, mas os qualifica a criar oportunidades em meio as
adversidades, orientando-o0s a criar e gerir seu proprio negdcio, preparando-0s para serem mais adaptaveis,
criativos e resilientes como profissionais.

O estudo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre “Estatisticas de Género: Indicadores
Sociais das Mulheres no Brasil” revelou em margo, de 2023, que 22,4% das mulheres tocantinenses entre 15 e
24 anos ndo estavam trabalhando, estudando ou em treinamento, em comparag¢ao com 10% dos homens na mesma
faixa etaria. No Tocantins, as mulheres dedicam quase o dobro de tempo aos cuidados domésticos em comparacéo
aos homens (19,7 horas contra 11,5 horas).

O estudo destaca a importancia do nimero médio de horas dedicadas as atividades de cuidados como um
indicador relevante do trabalho ndo remunerado, predominantemente realizado por mulheres. Apesar de uma
pequena variacdo nas horas dedicadas pelos homens ocupados no mercado de trabalho (10,7 horas), as mulheres
ocupadas dedicaram, em média, 2,5 horas a menos do que a média total das mulheres (17,2 horas).

A elevada dedicacdo as atividades domésticas acaba limitando a participagdo feminina no mercado de trabalho,
refletindo na estatistica de mulheres de 15 a 24 anos que ndo estdo ocupadas, ndo estudam e ndo estdo em
treinamento (22,4%), em comparagdo com os homens (10%).

O mesmo estudo aponta que 19,5% dos jovens tocantinenses, entre 15 e 29 anos, estdo fora do sistema
educacional e do mercado de trabalho em 2022. Essa porcentagem representa 81 mil pessoas, indicando uma
reducdo de 20,5% em comparagdo a 2021, quando 26,6% estavam nessa condi¢do. Os dados fazem parte da
Sintese de Indicadores Sociais (SIS) divulgada pelo IBGE em 8/12/2023. A pesquisa, baseada na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) 2022 revela que, no Tocantins, 40,8% dos jovens
estavam apenas ocupados, 27,2% sO estudavam e 12,6% estudavam e estavam ocupados. Quanto a taxa de
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desocupacdo da populagcdo com 14 anos ou mais, 0 estado apresentou 7,6%, 0 terceiro menor percentual em uma
década. Observa-se que esses indices s6 ndo sao maiores entre 0s jovens com idades de até 20 anos, devido ao
programa social Jovem Trabalhador, desenvolvido pelo governo do estado que alcanca jovens dos 139 municipios
Tocantinenses.

Diante da realidade detectada, a oferta de cursos profissionalizantes é fundamental para o desenvolvimento de
habilidades essenciais, para o fortalecimento da autonomia e a preparacdo para o futuro, neste sentido, o Projeto
Educando com Artes, prop0es capacitacdo de jovens e mulheres visando proporcionar oportunidades de
aprendizado pratico, estimulando a criatividade, a inovacdo e o desenvolvimento de competéncias
empreendedoras.

A capacitacdo com curso rapidos e praticos de até 60 horas de carga horaria, favorece a iniciagao de habilidades
que podem ser aplicadas em diversas areas da vida e de pequenos negocios, Tornando jovens e mulheres pessoas
empreendedoras, lideranca, potencializando o trabalho em equipe, comunicacéo, resolucao de problemas, tomada
de decisdes, pensamento critico, capacidade de inovacdo para identificar oportunidades e criar solucGes para
problemas, proporcionando um ambiente onde possam desenvolver e implementar suas proprias ideias,
incentivando a criatividade e a inovagéo.

5-Objetivo Geral:
Capacitar jovens e mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando-lhes habilidades e
oportunidades para geracao de renda e empreendedorismo social.

6- Objetivos especificos:

e Capacitar jovens para 0 mundo do trabalho por meio de cursos de aperfeicoamento;
e Qualificar mulheres com habilidades para a geracao de renda;
o Oportunizar a jovens e mulheres ferramentas para o combate a pobreza.

7- Historico da Instituicao:

A Acdo Social Arquidiocesana de Palmas (ASAP) é uma Entidade Civil, de Direito Privado, sem fins
lucrativos, de carater Filantrépico, Educacional, de Promocao da Pessoa Humana e Assisténcia Social, podendo
atuar em toda a area da Arquidiocese de Palmas — TO. Fundada em 26 de junho de 1999, tem sua Sede e Foro na
cidade de Palmas - TO, com seu ano fiscal correspondendo ao ano civil e a sua estrutura compreende: Assembleia
Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Na consecu¢do de seus objetivos
institucionais, a ASAP podera obter recursos mediante convénios, acordos, protocolos de intencdo ou outros
instrumentos de parcerias que se fizerem necessarios, junto a 6rgaos da Administracdo Pablica, Direta, Indireta
e Fundacional da Unido, Estados e Municipios, bem como junto as Fundacdes, Universidades, Sociedades de
Economia Mista, Entidades de Ajuda ao Desenvolvimento Humano - Governamentais ou N&o, Nacionais ou
Internacionais, receber donativos, solicitar subvencdo do poder publico, bem como adquirir bens mdveis e
imodveis estritamente vinculados ao exercicio de suas finalidades institucionais.

Constituem objetivos da Acdo Social Arquidiocesana de Palmas: Atuar diretamente na promocéo e defesa dos
direitos da pessoa humana, nos termos da legislacdo vigente; Apoio as criancas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos, pessoas com diferencas especiais e comunidades, na fiel observancia das disposi¢es da legislagdo
pertinente; Desenvolver processos de capacitacdo sistemética e qualificada para os recursos humanos na
perspectiva do desenvolvimento biopsicossocial, assentados sobre a construcdo de relagdes de solidariedade e
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autonomia; elaborar estudos, pesquisas e analise nas areas de atuacdo da ASAP; assegurar na realizacdo de suas
atividades, os mais elevados padroes de qualidade profissional; desenvolver e incentivar programas educacionais,
salide e implantar programas de geracdo de renda para familias.

Por meio dos projetos Casa de Marta, projeto Rede em Movimento e Projeto Educando com Artes, Casa de Apoio|
Sandra Regina, dentre outras iniciativas, a ASAP tem atuado na promocéo de criancas e adolescentes atendendo
mais de 50 mil pessoas ao longo de sua existéncia. A ASAP, como organizagdo da sociedade civil de assisténcia
social, atuante no SUAS mediante servicos de acordo com as normativas da politica de assisténcia social, possui
inscrigdo junto ao CMAS e inscrita no Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, realiza
atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos, de forma gratuita, continuada, planejada e
permanente, atendendo aos mais vulneraveis, atuando também com a¢des que capacita para 0 mundo do trabalho
e geracgdo de renda.

Por meio da PORTARIA N° 29, DE 10 DE MAIO DE 2023, publicada no diario oficial do dia 16/05/2023,
recebeu certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, atestando a capacidade técnicas
e servicos de fortalecimento de vinculos sociais e familiares desenvolvido pela ASAP em articulagdo com a Rede
Socioassistencial no municipio de Palmas.

Missdo: Cuidar e defender a vida, baseado nos principios ético-cristaos, atuando na perspectiva da
promogcéo dos direitos, do protagonismo e desenvolvimento humano, social e ambiental.

Visdo: Ser uma organizagdo reconhecida regionalmente por desenvolver a¢Ges que contribuem efetivamente para
a transformacdo social nos territorios de atuacdo, garantindo o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes, suas familias e comunidades.

Valores: Respeitar a diversidade e compreender as diferentes necessidades da vida humana, acreditando no
potencial transformador, fomentando a solidariedade e a responsabilidade social.

INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS:

A ASAP articula sua intervencdo no coletivo das relag@es publicas, especialmente com os equipamentos CRAS,
CREAS e conselhos de politicas publicas e defesa de direito, visando o cumprimento integral dos direitos da
pessoa humana na perspectiva dos avancos e universalizacao dos servicos. A rede é acionada no encaminhamento
dos usuarios/as para as agdes e retorna a esta entidade para a continuidade do acompanhamento da protecdo social
béasica.

8 - Pessoas ou entidades beneficiadas diretamente:
8.1 - Descricao:

Até 160 pessoas de ambos 0S Sexos.

Meta: Até 160 usuarios/as.

9- Vigéncia do Plano de Trabalho (dias corridos):
5 meses (agosto a dezembro de 2024)

10 — Conta especifica:

10.1 - Banco: Brasil S/A [10.2 - Agéncia bancéria:5921-8 [10.3 - Conta bancéria:(10.4 - Pracga bancéria: Palmas
2.8130-1
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11. Capacidade Técnica e Gerencial

Funcéo Nome Registro Telefone E-mail
Profissional

Analista Administrativo | Marciane Minussi (63)98135-1063 |marciane@asapto.org.br

Artesd Daureci Missias (63)9 8436-5021 | dauramissias@gmail.com

Educador de capoeira Vilmar Alves Medrado (63)9 9298-0664 |alvesmedradovilmar@gmail.com

Educador social Rodrigo Campos (63)9 9248-7996 |rodrigo@asapto.org.br

Assistente Social Maria Margarida CRE7SOS:25 (63)9 8434-5405 | mariapessoa@asapto.org.br

Assistente Administrativo| Pedro Henrique (63)9 8112-3507 |pedro.henrigue@asapto.org.br

12 — Problema a ser resolvido:

A falta de oportunidade de emprego para muitas mulheres e jovens ndo esta somente na falta de oferta de postos
de trabalho, mas também na auséncia de qualificacdo profissional. Segundo dados do IBGE divulgados
recentemente, no estado do Tocantins o desemprego esta na faixa de 5,5%. Do total de ocupados, o indice chega
a 20% enquadrados na categoria MEI, grande parte desses trabalhadores ndo possuem qualificagéo profissional
que lhes permita registro formal e enfrentam barreiras sociais, econdmicas e culturais principalmente os mais
jovens quando tentam o primeiro emprego.

Diante desses desafios, é evidente a necessidade de projetos e programas abrangentes que capacitem mulheres e
jovens a desenvolverem habilidades profissionais e empreendedoras, forneca acesso a recursos e suporte,
preparando-os para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades do mundo empreendedor.

O Projeto Educando com Artes foi pensado pela necessidade urgente de promover o empoderamento
econdémico de mulheres e jovens por meio de capacitacdo que facilite o acesso ao mundo do trabalho e
profissionalizacdo. Ao oferecer oportunidades de recursos rapidos com cargas horarias de até 75 horas e
posteriormente suporte, podem catalisar mudancas positivas tanto a nivel individual quanto comunitario, criando
um futuro mais inclusivo, equitativo e prospero para os beneficiarios/as

13 — Metodologia:

A mobilizagéo para o atendimento dos jovens de ambos os sexos e mulheres no Projeto Educando com Artes
sera realizada por meio da procura espontanea, busca ativa, indicacdo dos parceiros, conselhos tutelares, CRAS,
Unidade de saude, escolas e outras entidades da rede do sistema de protecdo socioassistencial.

A selecdo para o ingresso nos cursos oferecidos serd feita por meio da triagem socioeconémica, observando a
situacdo de maior vulnerabilidade social na qual os usuarios/as estao inseridos.

Para a execucdo das atividades formativas serdo contratados empresas e profissionais com experiéncia no
mercado de capacitacdo com profissionais tecnicamente habilitados, garantido seguranca aos usuérios/as e
gualidade no processo de ensino e aprendizagens dos atendidos/as.
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Perfil dos publicos:
-Jovens com idade entre 14 e 24 anos familias de baixa rendas, oriundos de regides periféricas de Palmas.
-Mulheres em vulnerabilidade socioeconémica.

Acdes propostas:

Acdo 1: Reparos e manutencao de celular:

Serdo oferecidas trés turmas com 10 vagas cada, sendo uma turma com atendimento na sede da institui¢do, uma
na Regido Norte e a outra em Taquaralto, os encontros acontecerdo duas vezes na semana com duragao de 2h.

O curso tera a duracao de 20 horas cada turma, divididas em maédulos:

1° Mddulo - Estudo dirigido aulas teoricas: (Serdo disponibilizadas aulas e apostilas)

2° Modulo — Aulas praéticas;

ApOs o término do curso sera emitido certificado valido em todo territorio nacional.

Meta: 30 usuarios/as

Acdo 2:Informética basica:

Seré ofertado duas turmas com 10 vagas cada, sendo uma no periodo matutino e outro no periodo vespertino,
com encontros duas vezes na semana, com duragdo de 1:30 horas, totalizando carga horéaria de 75h por turma,
para aprendizagem de digitacdo e contedos basicos de utilizacdo de ferramentas das TICs, no final sera emitido
o certificado.

Meta: 20 usuarios/as

Acéo 3: Manutencao em computadores:

Serdo ofertadas 2 turmas com 10 vagas cada, sendo 2 horas por encontro duas vezes na semana. Carga horaria
total 40h por turma.

Contetdos:
Manutengéo preventiva;
Ferramentas e recursos;

Meta: 20 usuarios/as
Acdo 4: Estamparia em camisetas:

O curso seré organizado em trés turmas com 15 vagas cada, sendo uma no periodo da manhé e duas a tarde, 0s
encontros acontecerdo uma vez na semana com duracéo de 2h/s, totalizando 30h de curso por turma, o curso serd
realizado com uma turma na sede da instituicdo, e outra duas turmas na regido das Arnos, 0s materiais €
equipamentos necessarios serdo disponibilizados pela contratada.

A técnica utilizada sera de sublimac&o parcial em camisetas.

A estamparia serd feita nas proprias camisetas confeccionadas na “a¢@o 5 de corte e costura”, e estas camisetas
serdo destinadas aos usuarios/as do projeto e aos funcionarios da instituicdo. Servird também como ferramenta
de divulgacdo ambulante e suporte para edi¢do do video final do projeto.
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Meta: 45 usuérios/as
Acdo 5: Corte e Costura:

O curso seré organizado em trés turmas com 15 vagas cada, sendo uma no periodo da manha e duas a tarde, 0s
encontros acontecerdo uma vez na semana com duracdo de 2h/s, totalizando 40h por turma, o curso sera realizado
com uma turma na sede da instituicdo, e outra duas turmas na regido das Arnos, 0s materiais € maquinas
necessarios serdo disponibilizados pela contratada.

Meta: 45 usuarios/as
Conteldo a ser trabalhado:

Mddulo 1: Introducéo:

1. Moldes e costura de camisetas infantil e adultos, ambos os sexos, na modelagem gola V, redonda.

Mdédulo 2: Dicas de Manutencao e Cuidados
1. Cuidados com Méaquinas de Costura:
1.1 manuseio e reposicao de linhas;

2. Armazenamento de Materiais:

No final do projeto sera editado um video com todas as a¢Oes realizadas para prestagdo de contas e divulgacao
da instituicdo e financiador.

14- Resultados esperados:

Jovens preparados para 0 mundo do trabalho;
Mulheres capacitadas;

80% dos inscritos com frequéncia nos cursos;
Reducdo dos indices de pobreza;

15. Formas de monitoramento e execugao do projeto:

As estratégias utilizadas serdo encontros mensais, acompanhamento das atividades propostas no plano de
trabalho, lista de frequéncia, relatos de experiéncias, rodas de conversa, filmagens, fotografias, portfélios e
relatorios.

A equipe técnica reunir-se-a mensalmente para socializar e avaliar o desenvolvimento das atividades de cada
acdo, assim como fazer as intervengdes necessarias para cumprir com 0s objetivos e metas propostas neste
projeto. Ao final de cada acdo sera aplicado um formulario de avaliacdo para o0s participantes expressarem suas
percepcdes, opinides e sugestdes referentes a atividade.

16. Caracteristicas dos interesses reciprocos:

A lei -8.069/90 em seu artigo 4° disciplina que” ¢ dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria.
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Nesse sentido a Acdo Social Arquidiocesana de Palmas por meio do Projeto Educando com Artes do seu
artigo 3° alinea “VI e VII ” comunga com o interesse da SETAS de realizar e promover atividades assistenciais
para toda a camada social de forma articulada e inovadora.
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V — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS

Indicador Fisico VALOR
- ETAPA/FASE TOTAL R$
META - Descricédo . . UNID. | QUANT. Valor
EXECUCAO - Descrigao Unitario | 100.000,00
Acdo 1: Manutencéo e reparo de celularesl.1 -Divulgacdo e inscri¢do: Banner 1 110,00 110,00
- Trés turmas com 10 vagas cada. Total 30
usuarios/as 1.2 -Aulas préticas e tedricas | Meses 3 3.247,50 9.742,50
Acéo 2: Informética bésica - Duas turmas2.1-Divulgacgéo e inscri¢do: Banner 1 110,00 110,00
com 10 vagas cada. Total 20 usuarios/as. 2.2 -Material de informatica Item 5 274,55 1.372,75
2.3 - Material de informética Item 5 15,10 75,50
2.4-Aulas praticas e tedricas Meses 5 1.500,00 7.500,00
Acdo 3: Manutencdo de Computadores3.1-Divulgacéo e inscrigéo: Més 1 110,00 110,00
para 20 usuarios/as -Dua§ Furmas com 1 3.2-Aulas préticas e tedricas Meses 2 3.000,00 6.000,00
vagas cada. Total 20 usuarios/as
Acéo 4: Estamparia em Camisetas- Trés4.1-Divulgacéo e inscrigéo: Més 1 110,00 110,00
turn,wa_s com 15 vagas cada. Total 454.2 -Aulas praticas e tedricas | Meses 3 11.250,00 33.750,00
usuarios/as.
4.3 - Comunicacao visual Video 1 5.009,25 5.009,25
Acéo 5: Corte e Costura - Trés turmasb.1-Divulgagdo e inscri¢ao: Més 1 110,00 110,00
com 15 vagas cada. Total 45 usudrios/as.
5.2-Aulas préticas e tedricas Meses 4 9.000,00 36.000,00
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VI - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO DESEMBOLSO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

IND. FISICO
M| Et Unid. Valor Nat.
Tipo de Despesa | et | ap Item - Descrigao de |Quantidad| ity | Valor Total | Despe

a a me;dld e rio sa
Outros Servicos ) _ ) _ Banner 1 110,00 110,00
Terceiros Pessoa 1111 Confe_c(;aci de bannerf para divulgacdo do projeto e 3.3.90.39
Juridica mobilizacdo dos usuarios/as
Outros Servigos ) Meses 3 3.247,50 9.742,50
Terceiros Pessoa 11 12 Pagamento do Educador do curso de manutengédo 3.3.90.39
Juridica de celulares.
Outros Servicos y ) ) ) Banner 1 110,00 110,00
Terceiros Pessoa 2 | 21 Confe_cgaci de banner/ para divulgacdo do projeto e 3.3.90.39
Juridica mobilizagdo dos usuérios/as
Material de consumo | 2 | 2.2 |Aquisicdo de SSD para o curso de informatica ltem 5 274,55 1.372,75 1339030
Material de consumo | 2 | 2.3 Aquisi(%é_o de mouse pad para o curso de em ° 1910 150 3.3.90.30

informaética

Outros Servigos ) . Meses 5 1.500,00 7.500,00
Terceiros Pessoa 5| 24 P'flg_amento do Educador do curso de informatica 3.3.90.39
Juridica basica.
Outros Servigog . ] B ] Més 1 110,00 110,00
Terceiros Pessoa 3|31 Conf_e_cgaci de banner’ para divulgacéo do projeto e 3.3.90.39
Juridica mobilizag&o dos usuarios/as
Outros Servigos o Meses 2 3.000,00 6.000,00
Terceiros Pessoa Y Pagament? do profissional para o curso de 33.9039
Juridica manutencdo de computadores.
OUUO.S Servicos Confeccao de banner para divulgacgéo do projeto e Més ! 110.00 110.00
Terceiros Pessoa 4 | 41 T o 3.3.90.39
Juridica mobilizag&o dos usuarios/as
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Outros Servicos o Meses 3 11.250,00| 33.750,00

Terceiros Pessoa 4| a0 Pagamen_to da profissional para o curso de 3.3.90.39
Juridica estamparia.

Outros Servi(;os . o . . Video 1 5.009,25 5.009,25

Terceiros Pessoa 4| a3 C_ontrataa;ao de pro_flssm_nal pa_lra producdo do video, 3.3.90.39
Juridica divulgacdo do projeto/ financiador.

Outros Servigos . ] B ] Més 1 110,00 110,00

Terceiros Pessoa 5| 51 Com‘_e_c(;ao~ de banner’ para divulgacéo do projeto e 3.3.90.39
Juridica mobilizac&o dos usuarios/as

Outros Servigos o Meses 4 9.000,00 36.000,00

Terceiros Pessoa 5 | 59 Pagamento da profissional para o curso de corte e 33.9039
Juridica costura.

VIl - PLANO DE APLICACAO DETALHADO - DA CONTRAPARTIDA

Tipo de

Meta
Despesa

Etapa

Item - Descricao

IND. FISICO
Unid. de )
medida Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Nat. Despesa




ASAP

Agdo Social
Arquidiccesana de Palmas

VIl - VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO - CONSOLIDADO

ESPECIFICACAO

VALOR

PERCENTUAL

3.3.90.14 — Diérias

3.3.90.30 — Material de Consumo

1.448,25

1,44825%

3.3.90.33 — Passagens

3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros - Pessoa

Juridica

98.551,75

98,55175%

4.4.90.52 — Equipamentos e material permanente

4.4.90.51 - Obras

(Outros especificar)

TOTAL

100.000,00

100%

IX- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

1 - CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
TOTAL

2 - PROPONENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
TOTAL

3 - INTERVENIENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
TOTAL




ASAP

Agdo Social
Arquidiccesana de Palmas

TOTAL GERAL: (1+2+3)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES
100.000,00

TOTAL

X —SOLICITACAO DE CELEBRACAO DO CONVENIO/PARCERIA

Nestes termos, venho submeter a apreciacdo de V.Sa. a presente Proposta de Plano de Trabalho,
visando ao repasse de recursos por meio de Convénio/parceria.

Documento assinado digitalmente

“b AMILSON RODRIGUES SILVA
g Data: 04/07/2024 17:14:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Representante Legal do Convenente

Palmas / TO 03/07/2024

Carimbo de Identificacdo

X1 — APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CONCEDENTE DO
CONVENIO/PARCERIA

Aprovado.

Local Data

Assinatura do Concedente
Identificacdo e carimbo da autoridade responsavel pelo 6rgdo/entidade repassador dos recursos




